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Warszawa, 16.02.2024 r.

ZOLI[BORZ Dyrektor

Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa

Ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownik
Dzialu Pomocy Srodowiskowej

- zatrudnienie w ramach umowy o prace na zastepstwo W wymiarze 1 etatu

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

Gléwne odpowiedzialnoSci:

1) Organizacja pracy Dzialu, nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy przez
podlegtych pracownikow.

2) Kontrola wykorzystywania $rodkow finansowych przyznanych na realizacje zadan
W zakresie pomocy spoteczne;.

3) Wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie szeroko pojetej pomocy
spoleczne;j.

Charakterystyka pracy:

1) Nadzér nad realizacja zadan powierzonych pracownikom, przestrzeganiem przepisow
prawa, porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz., procedur wewnetrznych oraz
terminowym zalatwianiem spraw przez podleglych pracownikow,

2) Akceptowanie indywidualnych planéw pomocy dla swiadczeniobiorcow pod wzgledem
merytorycznym i formalno-prawnym, wydawanie decyzji i  postanowien
administracyjnych zgodnie z udzielonym upowaznieniem Prezydenta m.st. Warszawy.

3) Monitorowanie i kontrola ustug swiadczonych na rzecz beneficjentoéw Osrodka, zgodnie
z zawartymi umowami.

4) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka i podmiotami zewngtrznymi.

5) Wspotudzial w tworzeniu projektow, programéw stuzgcych rozwigzywaniu problemow
spotecznych oraz rozwojowi Osrodka.

6) Wspotudzial w tworzeniu projektow planow finansowych w zakresie realizowanych
zadanh oraz nadzoér nad racjonalnym wydatkowaniem $rodkéw finansowych
Zz uwzglednieniem celowosci wydatkéw 1 przepiséw prawa,

7) Wykonywanie kontroli zarzadczej, w tym kontroli wewnetrznej podlegtych pracownikéw
oraz analizy i zarzadzania ryzykiem,

8) Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planow, opracowan, sprawozdan, informacji
i wnioskow dotyczacych probleméw spotecznych, form pomocy, realizacji zadan
objetych zakresem pracy Dziatu,

9) Przygotowywanie propozycji dotyczacych planu szkolen, zakresu i tematyki szkolen dla
podlegtych pracownikow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na terenie Dzielnicy Zoliborz. Budynek dwukondygnacyjny
z wej$ciem od ulicy i jedng klatkg schodowg. W obiekcie brak windy. Drzwi wejsciowe do pomieszczenia pracy
o szerokosci ok. 0,9 m oraz przejscia i dojscia do stanowiska pracy uniemozliwiajace poruszanie si¢ wozkiem
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inwalidzkim. Ciggi komunikacyjne w budynku o szeroko$ci ok. 1,40 m, uniemozliwiajgce poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z obstugg monitora ekranowego (powyzej 4 godzin dziennie), urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz na terenie m.st. Warszawy.

Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace moze
zostaC zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg
na stanowisku urzedniczym zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej (zgodnie z art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych).

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa

polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U.z 2022 ., poz. 530 z p6zn.zm.)* ,

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Whyksztalcenie wyzsze, staz pracy 5 lat, do§wiadczenie zawodowe w obszarze pomocy Srodowiskowej
minimum 5 lat, do$wiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem ludzi 1-2 lata.

N

Wymagania dodatkowe:

1. Minimum 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w osrodku pomocy spoteczne;j,

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z obszaru pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,

Zdolnosci analityczne i organizacyjne,

Umiejetno$¢ delegowania zadan,

Dyspozycyjnos¢,

Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Pozadane kompetencje: samodzielno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy, sumiennos¢, komunikatywnose,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Nookow

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. Podpisany odrecznie Formularz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

2. Formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — ponizej oraz do pobrania w pliku PDF i DOC na stronie
Osrodka www.ops-zoliborz.waw.pl/zatrudnienie

3. W przypadku zakwalifikowania do II etapu rekrutacji kandydaci zobowigzani sa dostarczy¢ do wgladu
dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu.

4. Kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o Ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdézn.zm.) zobowigzani sg dostarczy¢
do wglagdu dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢.

5. Osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie dostarczy¢ przed nawigzaniem stosunku pracy
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz jej dane zostana sprawdzone,
czy nie figuruja w Rejestrze Osob Skazanych za Przestepstwa na Tle Seksualnym.

Lw przypadku uznania spefnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn.zm.)
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Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie wypetnionego Formularza
w terminie do dnia 01.03.2024 r. do godziny 16.00 (data wptywu do Osrodka).

Dokumenty ztozone w sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie bedg rozpatrywane,
a kandydat nie bedzie dopuszczony do dalszego etapu rekrutacji.

Dokumenty mozna przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: OSrodek Pomocy
Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy, ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa z dopiskiem
na kopercie: ,,Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej” lub ztozyé osobiscie W kancelarii Osrodka
— pok. nr 7 (adres jw.) lub przesta¢ w formie skanéw za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
rekrutacja@ops-zoliborz.waw.pl

Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko ,,Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej” — obejmuje nastgpujace
etapy:
1. Ocena formalna Formularzy ztozonych przez kandydatow. Wybrani w drodze analizy zlozonych
dokumentow aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni na kolejne etapy rekrutacji.
2. Ocena dokumentow.
3. Test wiedzy.
4. Rozmowa kwalifikacyjna.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwotania w/w naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny
oraz do zakonczenia naboru bez wybrania zadnego z kandydatow.
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Osrodek Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
ul. Dembinskiego 3

01-644 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik
Dziatu Pomocy Srodowiskowej

w wymiarze 1,00 etatu umowa na zastepstwo

FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMig (IMioN@) I NAZWISKO ...c.eivviiiieiiiitieii ettt ettt e re et e saeebe s e seeenns
2. DALA UTOUZEINIA oottt e e et ettt e e e e e e e e et eeeeeeeeae e eeaeeaneeeaans
3. DANE KONTAKIOWE ... s

4. WYKSZEAICONIC ...ttt
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
5. KWalifiKaCje ZAWOUOWE .........ocuiiiiiiiiiiiiieieee ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR ...t ettt ettt st e et e et e e beeeab e e bt e enbeesneeree s
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OSWIADCZENIA KANDYDATA:
Oswiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z trescig Ogloszenia o naborze oraz, ze spelniam
wymagania formalne okreslone przez Pracodawce.

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Formularzu sa zgodne
z prawda.
Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo .............cooeiiiiiiiiiiiiiniinnn,

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadam
petni¢ praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe (dot. kandydatow na stanowisko urzgdnicze).

W przypadku zaproszenia mnie na rozmow¢ kwalifikacyjng, zobowigzuj¢ si¢
przedstawi¢ do wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w Formularzu.

Zapoznalam(em) si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych, w zwigzku z rekrutacja na stanowisko — Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej — umowa na zastgpstwo

Data i podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

DRUK KLAUZUL I OPS.2020.2.22'1KP

Wypehiajac obowigzek informacyijny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m.st.

Warszawy w zwiazku z udostgpnieniem przez Pania/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy, adres: ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez e-mail:
iod@ops-zoliborz.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 22% § 1 i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych danych
osobowych, niz wymagane przepisami art. 22 § 1 i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania
bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art. 222 § 1 i art. 22%° § 1 Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na stanowisko - Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej- umowa na
zastgpstwo a po zakonczeniu procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz
podmioty, ktorym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi
informatycznej).
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6.

10.
11.

12.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych
w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

€) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)

—w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
W stosunku do Pani/Pana danych nie bgda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego).
Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postegpowaniu. Podanie
dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgodg¢ jest dobrowolne i1 nie ma wpltywu na udziat
W postgpowaniu rekrutacyjnym.



