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ZAŁĄCZNIK NR 6 DO SWZ 

Umowa nr ………………   

zawarta w dniu  ……………………… 2021 r. 

między Miastem Stołecznym Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa,                                        

NIP: 525-22-48-481, reprezentowanym przez Panią Bożenę Golon – Dyrektora Ośrodka 

Pomocy Społecznej Dzielnicy Żoliborz m.st. Warszawy na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta  

z dnia 1 sierpnia 2012 r. znak GP-IX.0052.2931.2012, zwanym dalej Zamawiającym 

a 

………………, z siedzibą w ………………….., przy ul. …………………., NIP ……………, 

REGON ………......., wpisanym do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej / KRS pod numerem ….........., posługującym się numerem REGON: 

……………………………, oraz numerem NIP: ………………………………, reprezentowanym 

przez ………………….., zwanym  dalej  Wykonawcą, który został wyłoniony  w wyniku 

postępowania na usługi społeczne prowadzonego  w trybie  podstawowym bez negocjacji,                       

w oparciu o art. 275 ust. 1 w związku z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 

Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2021 r., poz. 1129 ze zm.) - zwanej dalej ,,Pzp"                        

i przepisami wykonawczymi w sprawie „Przygotowania i wydawania obiadów uprawnionym 

klientom Ośrodka w lokalu gastronomicznym Wykonawcy, położonym w Dzielnicy Żoliborz m.st. 

Warszawy, na podstawie kart obiadowych”, o następującej treści: 

 

Przedmiot umowy 

§1 

1. Przedmiotem umowy jest przygotowanie i wydawanie przez Wykonawcę w lokalu,                                 

o którym mowa w § 3, 129 600 obiadów osobom, które przedstawią aktualne karty obiadowe. 

Z obiadów korzystać będą klienci Ośrodka – około 240 osób dziennie. 

2. Z uwagi na obowiązujący w chwili zawierania umowy na terenie Rzeczypospolitej 

Polskiej stan epidemiczny związany z SARS-CoV 2 i związane z tym wprowadzane 

ograniczenia w prowadzeniu działalności gastronomicznej, Zamawiający zastrzega 

realizację umowy poprzez  wydawanie posiłków  dla osób uprawnionych w opakowaniach 

jednorazowych biodegradowalnych. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu umowy, stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

4. Karty obiadowe, o których mowa w ust. 1 Zamawiający zapewni na własny koszt osobom 

uprawnionym do korzystania z obiadów. Karty będą wydawane przez Zamawiającego oraz 

przez Wykonawcę. Wzór karty stanowi załącznik nr 2 do umowy. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji niniejszej umowy zgodnie z jej treścią oraz 

ofertą złożoną Zamawiającemu. Oferta cenowa Wykonawcy stanowi załącznik nr 3 do 

umowy. 
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6. Ze względu na specyficzny charakter usługi oraz w związku z niemożnością dokładnego 

oszacowania wielkości przedmiotu umowy, jak również z uwagi na obowiązujący stan 

epidemiczny na terenie RP Zamawiający zastrzega sobie prawo jego zmniejszenia. 

Zmniejszenie wielkości przedmiotu umowy, o którym mowa w ust. 1 nie będzie skutkowało 

jakąkolwiek odpowiedzialnością Zamawiającego. W przypadku zmniejszenia liczby obiadów 

Wykonawcy nie będzie przysługiwało jakiekolwiek roszczenie z tytułu zmiany liczby obiadów, 

poza prawem do zapłaty wynagrodzenia za faktycznie zrealizowaną liczbę obiadów wg ceny 

jednostkowej obiadu określonej w § 4 ust. 2 umowy, z zastrzeżeniem postanowień                              

§ 4 ust. 3 Zmniejszenie wielkości przedmiotu umowy Zamawiający szacuje na nie więcej niż 

50 %. 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo jego zwiększenia w skali miesiąca. W przypadku 

zwiększenia wielkości przedmiotu umowy o którym mowa w ust. 1, okres realizacji umowy, 

opisany w §2 może ulec skróceniu, przy czym cena jednostkowa obiadu musi być tożsama 

z ceną ofertową. 

7. Wykonawcy nie przysługuje prawo do żądania wynagrodzenia z tytułu gotowości do 

świadczenia przedmiotu umowy. 

 

Termin realizacji umowy 

 

§2 

1. Umowa  zostaje zawarta  na czas określony od dnia 2 listopada 2021r. do dnia 31  

 października 2023r. (24 miesiące) lub do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1. 

2. Umowa  ulega rozwiązaniu wskutek wyczerpania kwoty, o której mowa w §  4  ust.  1,   

przeznaczonej na realizację przedmiotu Umowy lub upływu okresu, na jaki została zawarta, 

zależnie od tego, które z tych zdarzeń wystąpi wcześniej. 

 

Miejsce realizacji umowy 

 

§3 

1.    Wykonawca będzie przygotowywał i wydawał obiady w lokalu gastronomicznym, będącym      

   w jego dyspozycji, spełniającym wymagania sanitarne, znajdującym się w granicach    

  administracyjnych Dzielnicy Żoliborz m. st. Warszawy.   

2.   Wykonawca oświadcza, iż lokal gastronomiczny, w którym będą wydawane obiady    

  odpowiada wymaganiom Zamawiającego opisanym w SWZ, stanowiącej załącznik nr 4 do     

umowy. 

3.   Lokal położony jest w Warszawie, w Dzielnicy Żoliborz, przy ul…………………………. 
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Wynagrodzenie i płatności 

§4 

1. Łączna wartość przedmiotu umowy wynosi zł brutto    (słownie:) 

2. Cena jednostkowa obiadu dwudaniowego jest tożsama z wartością jednostkową karty 

obiadowej, która umożliwia konsumpcję jednego dwudaniowego obiadu i wynosi ……….. zł 

brutto (słownie: .). 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, może ulec zmianie, ponieważ zależeć 

będzie od liczby faktycznie wydanych obiadów, w związku z sytuacją opisaną w §1 ust.  6. 

4. Okresem rozliczeniowym za wykonanie przedmiotu umowy jest jeden miesiąc kalendarzowy. 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane w okresach miesięcznych, jako iloczyn wartości 

jednostkowej karty obiadowej, o której mowa w ust. 2 oraz liczby wydanych obiadów w danym 

miesiącu. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania do Zamawiającego faktury za każdy miesiąc 

świadczenia usług w ciągu 7 dni od zakończenia poprzedniego miesiąca. 

7. Podstawą wystawienia faktury będzie Wykaz osób (według numeru karty obiadowej) i ilości 

skonsumowanych przez każdą osobę obiadów wraz z załączonymi kartami, wykorzystanymi 

w danym miesiącu. 

8. Zamawiający przekaże Wykonawcy w terminie najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca 

wypełnione karty obiadowe na miesiąc następny celem wydania osobom uprawnionym. Wraz 

z kartami Zamawiający przekaże zestawienie kart obiadowych celem potwierdzenia odbioru 

kart przez osobę uprawnioną. Potwierdzone zestawienie Wykonawca przekaże 

Zamawiającemu wraz z fakturą i Wykazem osób zgodnie z ust. 7. 

9. W przypadku zastosowania technologii informatycznej ewidencjonującej wydawanie obiadów, 

Zamawiający w terminie do 3 dni roboczych po zakończeniu miesiąca kalendarzowego 

przekaże Wykonawcy informację dot.  ilość skonsumowanych obiadów. 

10. Wykonawca oświadcza, że wskazany w Umowie rachunek bankowy jest rachunkiem 

rozliczeniowym służącym wyłącznie do celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego 

działalności gospodarczej. 

11. Miasto Stołeczne Warszawa oświadcza, że będzie dokonywało płatności za wykonaną usługę 

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. 

12. Płatność będzie następowała przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy: 

………………………………………………………. w terminie 21 dni od daty przyjęcia przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 

Faktury należy wystawiać według następującego wzoru: 

Nabywca: 

 Miasto Stołeczne Warszawa 

 Plac Bankowy 3/5,  00-950 Warszawa 

 NIP: 525-22-48-481 
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Odbiorca faktury: 

 Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Żoliborz m.st. Warszawy 

 ul. Dembińskiego 3, 01-644 Warszawa 

13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może wystąpić do 

Wykonawcy  z propozycją wcześniejszego rozliczenia usług wykonanych w danym miesiącu. 

Płatność   nastąpi do końca miesiąca. 

14. Zapłata będzie następować w chwili obciążenia rachunku Zamawiającego. 

15. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych z wynagrodzenia  

Wykonawcy, z wyłączeniem sytuacji, w której do potrącenia miałoby dojść w okresie  

obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonego                            

w związku z COVID-19 i przez 90 dni od dnia jego odwołania. 

16. Zamawiający, Miasto Stołeczne Warszawa,  oświadcza, że posiada status dużego 

przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 

opóźnieniom w transakcjach  handlowych (t.j. Dz. U. 2021.424).   

 

Pracownicy Wykonawcy 

§5 

 

1. Wykonawca oświadcza, że kucharz, każdorazowo wyznaczony do realizacji zamówienia 

posiada …............ doświadczenia zawodowego. 

2. Wykonawca oświadcza, że wszyscy pracownicy, których przewidział do realizacji umowy, 

posiadają niezbędne kwalifikacje,  doświadczenie i wykształcenie, oraz ważne badania 

lekarskie i przeszkolenie w zakresie przepisów BHP i ppoż., pozwalające na należyte 

wykonanie wszelkich zobowiązań wynikających z przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca kierując wybrane osoby do realizacji przedmiotu umowy, daje tym samym 

rękojmię dla ich kwalifikacji, adekwatnych do wymagań Zamawiającego, co oznacza, że 

ponosi odpowiedzialność względem Zamawiającego, za działania swojego personelu. 

 

Klauzule społeczne 

§6 

 

1. Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu stosuje klauzulę społeczną na podstawie art. 

95 ustawy z dnia 11 września 2019r.  r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2021, poz. 

1129 ze zm.). 

2. Wykonawca przyjmując do realizacji zamówienie oświadcza, że zobowiązuje się zatrudnić 

przez cały okres realizacji zamówienia przy jego wykonywaniu w zakresie przygotowywania                                 

i wydawania gorących obiadów osobę/y na umowę o pracę  w rozumieniu ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020r poz.1320 ze zm.).  
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3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osoby/ób przewidzianych do realizacji przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca ma obowiązek w terminie 3 dni od daty rozpoczęcia realizacji    niniejszej umowy, 

przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu     na podstawie umowy 

o pracę osoby/ób, o której/ych mowa w ust. 2.                                           

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: datę złożenia oświadczenia, wskazanie 

czynności, imię i nazwisko, wymiar etatu, podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu Wykonawcy. 

5. Wykonawca ma obowiązek w terminie 10 dni od daty rozpoczęcia realizacji niniejszej umowy, 

przedłożyć Zamawiającemu kopię umowy o pracę zawartą z osobą, której dotyczy wymóg 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Kopia umowy powinna być zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie    z przepisami RODO 

(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika). Imię   i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę                      

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

6. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać zamawiającemu do 20 każdego miesiąca za 

miesiąc poprzedni dokumenty potwierdzające odprowadzenie składek na ubezpieczenie 

społeczne i zdrowotne (ZUS, RCA) z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osoby/ób, o której/ych mowa w ust. 2., zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracownika zgodnie z przepisami RODO. Informacje takie jak: imię, 

nazwisko, kod tytułu ubezpieczenia oraz wymiar czasu pracy osoby ubezpieczonej powinny 

być możliwe do zidentyfikowania. 

7. Zamawiający na każdym etapie realizacji umowy może zwrócić się do Wykonawcy                        

o przedstawienie dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie 

społeczne i zdrowotne z tytułu niniejszej umowy. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z osobą/ami, o której/ych mowa w ust. 2 

Wykonawca zobowiązany będzie zatrudnić na to miejsce inną osobę/y spełniającą/e 

wymagane kryteria oraz dostarczyć dokumenty wymienione w ust. 4 i 5. 

9. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji przedmiotu umowy osoby/ób, o której/ych mowa 

w ust. 2 Wykonawca zobowiązany będzie do zapłacenia kary umownej – za każdy dzień nie 

wywiązania się z umowy w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym 

mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 2207), obowiązującego na dzień dokonania naruszenia chyba, 

że niezatrudnienie  wystąpiło z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy. 

10. Obowiązek wykazania okoliczności usprawiedliwiających niezatrudnienie, o którym mowa                  

w ust. 9 będzie spoczywała na Wykonawcy. 

11. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 



Strona 6 z 15 

Inspekcję Pracy. 

 

Odpowiedzialność, ubezpieczenie 

§7 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość i terminowość realizowania przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność prawną za prawidłowe wykonywanie przedmiotu 

umowy wobec Zamawiającego oraz osób trzecich, jak i jest zobowiązany do naprawienia 

szkód wynikających z wykonywania przedmiotu umowy wobec Zamawiającego oraz osób 

trzecich. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną polisę OC w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej. W przypadku, gdy polisa ubezpieczeniowa nie będzie obejmowała swoim 

okresem ubezpieczenia całego okresu realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest 

do przedłużenia okresu ubezpieczenia i dostarczenia kopii polisy do Zamawiającego,                       

w terminie do 3 dni od zakończenia ważności poprzedniej polisy. 

 

Ochrona danych osobowych 

§8 

 

1. Niniejsza umowa wiąże się z przetwarzaniem danych osobowych podanych przez 

Wykonawcę, w tym w szczególności Wykonawcy, jak i osób wskazanych w Umowie oraz 

osób realizujących przedmiot Umowy z ramienia Wykonawcy. 

2. Administratorem danych osobowych podanych przez Wykonawcę jest Ośrodek Pomocy 

Społecznej Dzielnicy Żoliborz m.st. Warszawy z siedzibą w Warszawie, 01-644,                            

ul. Dembińskiego 3. 

3. Administrator powołał inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@ops-zoliborz.waw.pl. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych, podanych przez Wykonawcę, jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, 

której stroną jest Wykonawca oraz podjęcie działań przed podpisaniem umowy, 

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego, który spoczywa na  Administratorze, np. obowiązek archiwizacyjny, 

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń. 

5. Odbiorcami danych osobowych podanych przez Wykonawcę mogą być podmioty, które 

zwrócą się do Administratora z zapytaniem o udzielenie informacji zawierającej dane osobowe 

podane przez Wykonawcę, w trybie dostępu do informacji publicznej oraz inne podmioty,                           

z którymi Administrator zawarł stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, 

jeżeli dostęp do danych osobowych podanych przez Wykonawcę jest niezbędny do prawidłowej 

mailto:iod@ops-zoliborz.waw.pl
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realizacji zawartych umów, a także uprawnione podmioty publiczne sprawujące nadzór i kontrolę 

nad działalnością Administratora. 

6. Dane osobowe podane przez Wykonawcę będą przetwarzane przez cały czas, przez który 

umowa będzie wykonywana, a także później tj. do czasu upływu terminu przedawnienia 

ewentualnych roszczeń wynikających z umowy i w związku z realizacją 10 - letniego obowiązku 

archiwizacyjnego. 

7. Osobom, których dane poda Wykonawca przysługuje prawo dostępu do swoich danych, 

prawo wniesienia sprostowania co do treści podanych danych oraz inne prawa wynikające z art. 

17-21 RODO, pod warunkiem spełnienia wymogów prawnych pozwalających na zrealizowanie 

prawa osób.   

8. W przypadku stwierdzenia przez Wykonawcę lub osoby, których dane poda Wykonawca, 

iż Administrator przetwarza dane w sposób niezgodny z wymogami prawa, Wykonawcy i osobom 

tym przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie przez Wykonawcę danych osobowych jest niezbędne dla zawarcia i realizacji 

przedmiotu umowy. 

10. W stosunku do danych  osobowych podanych przez Wykonawcę nie będą podejmowane 

zautomatyzowane decyzje (bez udziału człowieka), w tym dane nie będą  profilowane. 

11. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do poinformowania osób, których dane poda 

Zamawiającemu w związku z realizacją przedmiotu Umowy o postanowieniach niniejszego 

paragrafu, co Strony umowy zgodnie traktują jako spełnienie obowiązków informacyjnych wobec 

tych osób, w rozumieniu art. 13-14 RODO.   

12. Realizacja niniejszej Umowy będzie wiązać się z powierzeniem Wykonawcy 

przetwarzania danych osobowych osób korzystających z pomocy w formie gorącego posiłku. 

Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Żoliborz m.st. Warszawy jest administratorem danych 

osobowych korzystających, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, w związku z art. 100 ust. 5 i art. 110 

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j.Dz.U.2020.1876 ze zm.).                           

W związku z tym powierzenie przetwarzania nastąpi w drodze odrębnej umowy. 

13. Wykonawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 RODO, oświadcza, iż zapewnia wystarczające 

gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie 

spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą. Wykonawca zobowiązuje 

się przedstawić Ośrodkowi opis wdrożonych środków technicznych i organizacyjnych przed 

podpisaniem umowy, o której mowa w ust. 12. 

14. W związku z planowanym powierzeniem Wykonawcy przetwarzania danych osobowych, 

w trakcie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca oświadcza, że: 

1) prowadzi  Rejestr Kategorii Czynności Przetwarzania, stosownie do wymagań art. 30 ust. 

2 RODO, w którym ewidencjonuje wszelkie kategorie czynności związanych                                      

z przetwarzaniem powierzonych mu danych, 
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2) wdrożył właściwe rozwiązania organizacyjne i techniczne, w tym m.in. szkolenia                          

personelu mającego dostęp do danych osobowych, odpowiednie polityki bezpieczeństwa, 

procedury postępowania w przypadku naruszenia bezpieczeństwa danych osobowych, 

procedury realizacji praw osób, których dane dotyczą, szyfrowanie i pseudonimizację. 

15. Umowa, o której mowa w ust. 12 określa m.in. zasady przetwarzania danych, wymogi doty-

czące zabezpieczenia przetwarzania danych, odpowiedzialność za ewentualne szkody, tryb 

prowadzenia kontroli przetwarzania danych i zasady współpracy, z uwzględnieniem zapisów 

ust. 12-13. 

Kontrola, kary umowne 

§9 

1. Zamawiający ma prawo, w każdym momencie realizacji zamówienia, do kontroli sposobu 

wykonywania zamówienia. 

       Kontrola odbywać się będzie w miejscach realizacji zamówienia i ma na celu weryfikację 

rzeczywistych warunków jego wykonywania, w szczególności weryfikację udziału 

wskazanych przez Wykonawcę osób przy wykonywaniu zamówienia. 

2.    Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli: 

1) jakości świadczonych usług, 

2) pracowników Wykonawcy na okoliczność spełnienia zapisanych w umowie 

wymogów. 

3. Stwierdzone nieprawidłowości w realizacji świadczonych usług, Wykonawca 

zobowiązany jest niezwłocznie usunąć, jednak nie później niż wymaga tego 

Zamawiający w piśmie informującym o nieprawidłowościach. 

4. W przypadku wystąpienia nieprawidłowości w realizacji umowy Zamawiającemu 

przysługuje prawo naliczenia kar  umownych. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie 

kary umownej z kwoty należnego wynagrodzenia. 

5. W przypadku powtarzających się nieprawidłowości w realizacji umowy lub nieusunięcia  

przez Wykonawcę nieprawidłowości zgodnie z ust. 3, Zamawiającemu przysługuje prawo: 

1.1.1) naliczenia kar umownych, 

1.1.2) rozwiązania umowy bez wypowiedzenia. 

6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 

1. w odniesieniu do każdego stwierdzonego przypadku nieprawidłowości w wysokości 

0,1 % łącznej wartości przedmiotu umowy brutto, o której mowa w § 4 ust. 1, 

2. z tytułu rozwiązania umowy przez Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, w wysokości 10 % niezrealizowanej wartości przedmiotu umowy brutto, 

o której mowa w § 4 ust. 1. 

3. z tytułu rozwiązania umowy przez Wykonawcę, z przyczyn leżących po jego stronie, 

w wysokości 10 % niezrealizowanej wartości przedmiotu umowy brutto,  o której 

mowa w §4 ust. 1. 
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7. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości zamówienia 

wskazanej w § 4 ust. 1 umowy. 

8. Zamawiający może zapłacić Wykonawcy kary umowne: 

1) z tytułu rozwiązania umowy przez Zamawiającego, z  przyczyn leżących po jego 

stronie, w wysokości 10 % niezrealizowanej wartości przedmiotu umowy brutto,                 

o której mowa w §4 ust. 1. 

2)  z tytułu rozwiązania umowy przez Wykonawcę, z  przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego w wysokości 10 % niezrealizowanej wartości przedmiotu umowy 

brutto, o której mowa w §4 ust. 1 

9.  Strony ustalają, że niezależnie od kar umownych, Zamawiający będzie mógł dochodzić od    

Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody,  na 

zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

 

Zmiana wynagrodzenia 

§10 

 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości Wynagrodzenia, o którym mowa                      

w § 4 ust 1 niniejszej Umowy, w formie pisemnej - aneksu do Umowy, każdorazowo w przypadku 

wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub/oraz podatku akcyzowego;   

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, ze zm.) lub na podstawie innych przepisów 

prawa powszechnego;   

3)  zmiany  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,   

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                         

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

( Dz.U. z 2020 r. poz. 1342);   

5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, 

że:   

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztów wskazanych                        

w ofercie;   

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany  cen 

materiałów lub kosztów  ogłoszonego  w  komunikacie  prezesa  Głównego  Urzędu  

Statystycznego,  ustalonego  w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona oferta;   

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 5%                   

w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 umowy.   



Strona 10 z 15 

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób 

określony w ust. 3 - 17, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 

o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

zrealizowanej,  zgodnie  z  terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług albo stawkę podatku akcyzowego oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku 

od towarów i usług albo podatku akcyzowego. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

5. Zmiana  wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 

1 pkt 2, 3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy,                      

w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,  lub  

dokonujących  zmian w  zakresie  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne lub w związku z wejściem przepisów dokonujących zmian w zakresie 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących  usługi  do  wysokości  aktualnie 

obowiązującego  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie  do  części  wynagrodzenia  pracowników  świadczących  usługi,  o  których  

mowa w  zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 

usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 

z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz  wskazaniem  daty,  od  której  nastąpiła 

bądź  nastąpi  zmiana  wysokości  kosztów  wykonania  Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
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wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym  

może zostać  złożony  przez  każdą  ze  Stron  w  terminie  od  dnia  opublikowania  przepisów 

wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 do 30 dnia od dnia wejścia w życie 

tych przepisów. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:   

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę, wraz  z  kwotami  składek  uiszczanych  do  Zakładu  Ubezpieczeń  

Społecznych/Kasy  Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim  wykonują  oni  prace  bezpośrednio  

związane  z  realizacją  przedmiotu  Umowy  oraz  części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3,   

3) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ zmian przepisów, na 

koszty wykonania zamówienia.   

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia                                       

w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 

wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego 

zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 9 pkt 2.   

11. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 lub ust. 

10, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym 

mowa w ust. 9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się odpowiednio. 

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5 Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy  o  zamówienie  publiczne  w  zakresie  płatności  wynikających                           

z  faktur  wystawionych  po  zaistnieniu okoliczności  uzasadniających  zmianę  wynagrodzenia.  

Wniosek  powinien  zawierać  wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego,                   

a wpływem zmiany ceny lub kosztów na kalkulację ceny ofertowej. Zmiana wynagrodzenia 

zostanie dokonana z zachowaniem następujących zasad:   

1) podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji 
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zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a, 

2) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi Głównego Urzędu 

Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami cen towarów i usług konsumpcyjnych, 

zgodnie z ust. 1 pkt 5 lit. b.   

14. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, o której 

mowa w ust. 1 pkt 5, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy realizowanego 

po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie realizowanej nie 

wcześniej niż na 1 miesiąc od momentu złożenia kompletnego wniosku o dokonane zmiany lub 

przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz odnosić się będzie wyłącznie do 

części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie właściwa zmiana. 

15. Aneks,  o którym mowa w  ust.  1 zostanie  zawarty  nie  później  niż  w  terminie  15 dni 

roboczych  od  dnia zatwierdzenia  wniosku  o  dokonanie zmiany  wysokości  wynagrodzenia 

należnego  Wykonawcy  i  wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian 

przepisów, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4 Umowy lub w okolicznościach, o których mowa w ust. 

1 pkt 5. 

16. Zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 5 w zakresie obniżenia wynagrodzenia wykonawcy, może 

nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim wypadku zasady dokonywania zmiany są 

dokonywane z zachowaniem reguł, o których mowa w ust. 13. Zamawiający składa Wykonawcy 

informację o wszczęciu procedury zmiany umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczności, 

o których mowa w ust. 1 pkt 5 oraz wykazuje wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia. 

17. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5, mogą być wprowadzane na zasadach, o których 

mowa w ust. 13 i 14, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów  związanych z realizacją 

Umowy oraz wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona 

oferta w postępowaniu o udzielenie zamówienia. Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno 

na jego wzroście jak i obniżeniu. 

18. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania 

zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 16.   

19. W  przypadku  dokonania  zmiany  umowy  na  podstawie  ust.  1  pkt  5  –  zmiany 

wynagrodzenia w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia –  wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 

i kosztów zobowiązania podwykonawcy. 
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Zmiana warunków, rozwiązanie, odstąpienie, wypowiedzenie umowy 

§11 

1. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy stosownie, w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. 

2. W przypadku o którym mowa w ust. 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania zrealizowanej części umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w przypadku: 

1) stwierdzenia nierealizowania przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn, 

2) stwierdzenia nieprawidłowego wykonania przedmiotu umowy, 

3) nieposiadania przez Wykonawcę aktualnych polis ubezpieczeniowych od 

odpowiedzialności cywilnej (OC), 

4) postawienia Wykonawcy w stan likwidacji lub upadłości, 

5) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy. 

4. Rozwiązanie bądź odstąpienie od umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej                     

z podaniem uzasadnienia. 

5. Wykonawca nie może dokonać cesji praw związanych z realizacją niniejszej umowy. 

6. Dopuszcza się możliwość zmiany umowy w przypadku zmiany prawa lub wystąpienia innych 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a które 

uniemożliwiałyby wykonanie umowy zgodnie z jej treścią i celem, a w szczególności: 

1) obniżenie lub zwiększenie liczby świadczeniobiorców korzystających z usług wynikające                     

z zaistnienia obiektywnych przesłanek konieczności takiej zmiany, 

2) obniżenie ilości/wielkości przedmiotu zamówienia i tym samym wynagrodzenia Wykonawcy, 

wynikające z zaistnienia obiektywnych przesłanek konieczności takiej zmiany, 

3) zmiany zakresu czynności wchodzących w skład usług w sytuacji, gdy z przyczyn niezależnych 

od Zamawiającego pojawi się taka konieczność (nie więcej niż 30%), 

4) gdy wykonanie umowy wynika ze zmniejszonych potrzeb Zamawiającego, czego nie można 

było wcześniej przewidzieć, zakres rzeczowy umowy może zostać ograniczony przez 

Zamawiającego bez skutków finansowych i prawnych dla Zamawiającego, 

5) gdy zajdzie konieczność przedłużenia terminu obowiązywania umowy, o którym mowa w § 2, 

nie dłużej jednak niż o kolejne 3 miesiące. 

7. Zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Nie wymagają sporządzenia aneksu do umowy zmiany: 

1) siedziby lub adresu stron, 

2) numeru konta stron, 

3) osób nadzorujących umowę. 

9. O zmianach, o których mowa w ust. 8 strona zobowiązana jest poinformować pisemnie 
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drugą stronę w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany. Niedochowanie powyższego 

terminu przez stronę dokonującą zmiany skutkuje brakiem dochodzenia jakichkolwiek 

roszczeń powstałych lub związanych z nieuwzględnieniem zmiany przez drugą stronę. 

10. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem 3 

miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

 

Współpraca Stron 

§12 

 

1.W sprawach związanych z realizacją umowy osobą koordynującą i nadzorującą jest: 

1) ze strony Zamawiającego…………………………… 

2) ze strony Wykonawcy ……………………………… 

2. Strony ustalają, że korespondencja w sprawach związanych z realizacją umowy będzie 

wysyłana na adresy : 

1) Zamawiający - ……………………………. 

2) Wykonawca 

3. Strony ustalają, że korespondencja może być wysyłana także drogą poczty elektronicznej .,                

z zachowaniem zasad bezpieczeństwa poczty (szyfrowanie protokołem )  na adresy mailowe: 

1) Zamawiający……………………… 

2) Wykonawca…………………. 

 

Postanowienia końcowe 

§13 

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

2. Ewentualne wynikłe spory, które nie zostaną rozwiązane polubownie w ciągu 30 dni, strony 

oddadzą pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności 

dane go identyfikujące (gdy jest osobą fizyczną ograniczone do imienia, nazwiska ewentualnie 

imienia, nazwiska i firmy – jeśli umowę zawiera w ramach prowadzenia działalności 

gospodarczej), przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia podlegają udostępnieniu w  trybie 

ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 

r. poz. 2176).) (z ewentualnym zastrzeżeniem informacji stanowiących tajemnicę 

przedsiębiorcy: techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne posiadające wartość 

gospodarczą). 

 

 

 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenjqgyyde
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§14 

Wszystkie załączniki do  umowy stanowią jej integralną część. 

 

§15 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  ze stron. 

 

Załączniki: 

 

1. Załącznik nr 1 - Szczegółowy opis przedmiotu umowy 

2. Załącznik nr 2 – Wzór miesięcznej karty obiadowej 

3. Załącznik nr 3 – Oferta cenowa Wykonawcy 

4. Załącznik nr 4 - SWZ 

 

 Zamawiający       Wykonawca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


