
 

Ośrodek Pomocy Społecznej 
Dzielnicy Żoliborz m. st. Warszawy 

ul. Dembińskiego 3; 01-644 Warszawa 
tel:  22 569-28-00;  fax:  22 833-64-24 
e-mail: zolops@ops-zoliborz.waw.pl 

www.ops-zoliborz.waw.pl 
PN-EN ISO 9001:2009 Nr 544/2007                                                    FW-01 

OPS.NP.WB.210-4/16 Warszawa,  dnia 14 czerwca 2016 r. 

  

 

Rozeznanie cenowe 
 

na podstawie  art. 4 pkt 8 ustawy- Prawo zamówień publicznych  
(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.2164 ze zm.) 

 
1. Zamawiający 

 
Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Żoliborz m. st. Warszawy, 

ul. Dembińskiego 3, 01-644 Warszawa zaprasza do złożenia oferty cenowej 
na przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla pracowników w zakresie 
przeciwdziałania mobbingowi,  dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu. 
 

 
2. Opis przedmiotu zamówienia 

 

Szkolenie zamknięte: Przeciwdziałanie mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu 
seksualnemu. 

Miejsce szkolenia: siedziba OPS Żoliborz. 

Liczba osób: 62 pracowników.  

Organizacja szkolenia: szkolenie w dwóch grupach, po jednym dniu zajęć  dla każdej 
grupy 

Czas pojedynczego szkolenia: 3 godz., łącznie 6 godzin 

Proponowane elementy szkolenia: 

Podstawowe pojęcia mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego, 
rozróżnianie mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego od innych 
zachowań potencjalnie mogących występować  w miejscu pracy, źródła mobbingu, 
dyskryminacji i molestowania seksualnego i zapobieganie niepożądanym zjawiskom, 
przykłady, metody radzenia sobie w sytuacji konfliktowej, fałszywa ofiara  i sprawca 
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mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego, ochrona w świetle przepisów 
prawa, ścieżka postępowania, działania polubowne. 
 

 
3. Termin wykonania zamówienia 

 
wrzesień  2016 
 

4. Opis sposobu przygotowania oferty 
 
Wykonawca przedstawi program szkolenia oraz poda całkowity koszt usługi. 
 
Do oferty należy załączyć: 

 potwierdzenie doświadczenia osoby prowadzącej szkolenie (2 szkolenia w 
formie wykładowo warsztatowej o podobnym zakresie dla co najmniej 20 
osób), 

 potwierdzenie doświadczenia firmy w zakresie prowadzenia szkoleń- co 
najmniej dwa szkolenia w formie warsztatowo- wykładowej dla co najmniej 20 
osób oraz rekomendacje przeprowadzonych szkoleń z ww tematyki ,  

 kopie KRS lub wpis do ewidencji działalności gospodarczej,  

 kopie dokumentów potwierdzających nadanie numerów NIP i REGON. 
 
Wykonawca przygotuje materiały szkoleniowe oraz zaświadczenia potwierdzające 
udział w szkoleniu. 
 
Zamówienie zostanie złożone firmie wybranej w drodze analizy rynku. 
 

5. Osoby do kontaktu 
 
Wieloosobowe stanowisko ds. pracowniczych 
 
Pani Wiesława Bukszewicz (22) 56 92 862 
Pani Elżbieta Leszczyńska (22) 56 92 862 
 
 

6. Miejsce i termin składania ofert 
 

Oferty prosimy składać do 27 czerwca 2016 r. do godz. 15.00 
 

 Na adres Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Żoliborz m. st. Warszawy 
01-644 Warszawa, ul. Dembińskiego 3 

 Email: zolops@ops-zoliborz.waw.pl 

 Fax nr (22) 833 64 24 
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