Osrodek Pomocy Spolecznej

Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
ul. Dembinskiego 3
01-644 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko: » Kierownik Osrodka Wsparcia-Dziennego Domu
Pomocy Spolecznej Zoliborskiego Centrum Integracji
i Aktywizacji Seniorow — na zastegpstwo”

w wymiarze 1,00 etatu

FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeiiiuiiiiiiiiiiiecsiie s be e en
2. DAA UIMOUZENIA ..ot s s msnsnssnmnnmnnnsmnnsnnnnnnnnns
3. DANE KONTAKLOWE ...ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeeeens

A, WYKSZEAICONMIC ..o.uintiit it e e e e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
5. KwWalifiKacje ZAWOUOWE .........ccviiiiiiiicieceece ettt re e sneenas

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCR ..t




OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z trescig Ogloszenia o naborze oraz, ze spelniam
wymagania formalne okreslone przez Pracodawcg.

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Formularzu s3a zgodne
z prawda.

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo .............cooeviiiiiiiiiiiiniannnn..

Oswiadczam, iz posiadam peing zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz posiadam petnie
praw publicznych.

Os$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(dot. kandydatoéw na stanowisko urzednicze)

W przypadku zaproszenia mnie na rozmowe¢ kwalifikacyjng, zobowigzuje si¢
przedstawi¢ do wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w Formularzu.

Zapoznalam(em) si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych, w zwigzku z rekrutacjg na stanowisko ,,Kierownik OSrodka Wsparcia-
Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Zoliborskiego Centrum Integracji
I Aktywizacji Seniorow — na zastepstwo”

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych
w Formularzu, do celow zwigzanych z rekrutacja na stanowisko ,,Kierownik Os$rodka
Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Zoliborskiego Centrum Integracji
i Aktywizacji Seniorow — na zastepstwo”

Data i podpis kandydata

KLAUZULA OPS.2019.1.22'1KP

Wypetniajac obowiazek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku, w zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana
danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

=~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy z siedzibga w Warszawie, adres: Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa,
e-mail: zolops@ops-zoliborz.waw.pl, tel. 22 569 28 00.
W Osrodku zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez
e-mail: iod@ops-zoliborz.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny Osrodka, podany w punkcie 1.
Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym, w
zwigzku z naborem na stanowisko ,, Kierownik Osrodka Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej Zoliborskiego Centrum Integracji i Aktywizacji Seniordw — na zastepstwo”
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powotlanej przez
Administratora.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacyjnego lub do czasu
wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych. Niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji,
Pani/Pana dane zostang komisyjnie zniszczone, za wyjatkiem nastepujgcych sytuacji:
Zostanie Pani/Pan wytoniony do zatrudnienia,
Zwroéci si¢ Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentow aplikacyjnych, najpoézniej w dniu ogloszenia
wynikéw naboru przez Administratora.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.



mailto:zolops@ops-zoliborz.waw.pl
mailto:iod@ops-zoliborz.waw.pl

10.

11.

12.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Pomocy
Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie begda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
cztowieka), w tym dane nie bgdg profilowane.



